
СПРАВКА 

о проведении «Недели молодого педагога» 

В соответствии с планом работы Управления образования 

администрации Каменского района  (приказ № 223/01-05 от 26.08.2024 года)   

и на основании приказа №1 /01-05 от 09.01.2025  «О проведении Недели 

молодого педагога» в период с 27  по 29 января 2025 года в образовательных 

организациях прошли мероприятия, в которых приняли участие 

педагогические работники, имеющие стаж менее 5 лет и их наставники. 

Цель Недели: выявление  и распространение актуального опыта  

педагогического опыта среди молодых педагогов, формирования 

индивидуального стиля творческой деятельности, внедрения современных 

подходов и передовых педагогических технологий. 

Задачи Недели: 

-активизировать педагогическую деятельность молодых специалистов 

и их наставников;                                                                                                                          

- выявить талантливых, творчески работающих молодых специалистов; 

- мотивировать  профессиональное и личностное развитие молодых 

специалистов, содействовать повышению их вклада в достижение 

результатов  работы  образовательных организаций. 

В 2024- 2025 учебном году пришли 6 молодых педагога : МОУ СОШ 

№7,9,с. Кикино, МБДОУ детский сад №2,№3. 

На 01.09.2024 года в образовательных организациях работает  67  

педагогов в возрасте до 35 лет(50 чел – школы, 10 чел – дошкольные 

учреждения, 7 чел – учреждения дополнительного образования. 

В образовательных организациях осуществляют педагогическую 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам 7 студентов, обучающих в   средних  и высших 

профессиональных педагогических учреждениях, 4 педагога повышают 

уровень профессионального образования ,  2 специалиста продолжают 

обучение (магистратура) .  

В течение Недели в соответствии с планами учреждений в 

образовательных организациях молодыми специалистами, наставниками, 

педагогами – психологами   проведены уроки, мастер – классы, тренинги, 

круглые столы, дискуссионные площадки, анкетирование, самопрезентация, 

организована внеурочная деятельность.  

В рамках Недели молодые педагоги посетили занятия  наставников, 

педагогов, имеющих стаж работы более 5 – лет.  



Применялись следующие формы работы:  квест – игры с элементами 

тренинга, тренинги, открытые занятия, круглые столы, мастер – классы и др. 

Особое внимание  на педагогических и методических советах было уделено 

вопросам повышения квалификации педагогических работников. 

Обсуждались следующие формы: самообразование, курсы повышения 

квалификации, посещение занятий более опытных педагогов, обучающие 

семинары.   

Заместители руководителей по учебной работе провели консультации по 

вопросам оценивания детей, разработке индивидуальных образовательных 

маршрутах с одаренными и слабоуспевающими обучающимися, работе с 

родителями.  

В течение Недели занятия молодых педагогов посещала администрация 

образовательных организаций, методисты, наставники, а также начальник 

Управления образования, заместитель, консультант Управления образования   

и работники информационно – методического отдела  МКУ «Центр 

обслуживания учреждений Каменского района»: 

Аристова А.А., урок математики в 2 классе МОУ СОШ №2; 

- Журавлева И.В.,  урок английского языка во 2 классе МОУ СОШ №2; 

- Сорокина Е.Н., урок математики в 5 классе МОУ СОШ №7; 

- Девликамов И.Н., урок физики в 7 классе МОУ СОШ с. Кикино; 

 - Камачкина Э.Р., урок русского языка в 6 классе МОУ СОШ с. 

Кобылкино; 

- Джамамурадов Т.А., уроки ОБЗиР в 8,9 классах МОУ СОШ №5 ; 

- Михеев М.С., занятие первого года обучения отделения «Футбол» 

МБОУ ДО спортивная школа «Дорожник»; 

- Беднякова Е.А., занятие в группе первого года обучения МАОУ ДО 

ЦРТДиЮ; 

- Шмелева Е.О., Мартынова О.А., занятие в группе МБДОУ детский 

сад №3   

Молодые специалисты , работающие в общеобразовательных 

организациях, являются классными руководителями.  

Информация о проведении Недели своевременно размещалась на 

сайтах учреждений, Управления образования, соцсетях.  

В образовательных организациях подводились итоги «Недели 

молодого педагога», сделаны выводы, даны рекомендации. 



На базе ЦРТДиЮ 7 февраля проведено заседание «Школа молодого 

педагога», в котором приняли участие молодые педагоги (23 чел.), студенты  

КТПТП специальностей «Начальные классы», «Физическая культура» (10 

чел.), наставники (5 чел.), представители Управления образования, 

информационно – методического отдела (3 чел.), председатель профсоюзной 

организации, специалисты ПМПК (2 чел.). 

В рамках заседания специалистами ПМПК проведено тестирование 

молодых специалистов, обработка результатов и даны рекомендации.  

Тестирование проводилось с целью выявления проблем, возникающих у 

молодых педагогов в период профессиональной адаптации. 

В рамках работы «Школы молодого педагога» педагогом – психологом 

ЦРТдиЮ Ергановой А.Н. проведен тренинг «Современный педагог. Формула 

успеха». Участники  определяли уровень  подготовленности, ставили цели на 

дальнейшее развитие в следующих направлениях: мои профессиональные 

качества, мои профессиональные компетенции, мое здоровье, моя команда, 

мои цели. 

Выводы:  

- молодые педагоги реально оценивают свои трудности в 

педагогической деятельности ,планируют повышение профессионального 

уровня через различные формы; 

- у молодых педагогов трудности при составлении рабочих программ; 

- у молодых специалистов трудности при работе с родителями; 

- недостаточная самостоятельность учащихся в добывании знаний на 

занятиях молодых специалистов; 

- для оптимизирования  процессов  понимания, запоминания и 

усвоения учащимися учебного материала, мотивации обучения и 

эффективности  урока применяются  на занятиях информационно – 

коммуникационных технологий 

-  деятельность молодых педагогов контролируется администрацией 

учреждений, педагогами – наставниками, педагогами - психологами. 

 Рекомендации: 

1. Повысить роль наставничества в профессиональном росте молодых 

педагогов; 

2. Продолжить повышение квалификации и самообразования молодых 

педагогов через участие в семинарах, конференциях, профессиональных 

конкурсах различного уровня ,изучение методических материалов, 



3. В образовательных организациях  активизировать работу педагога - 

психолога в оказании помощи молодым педагогам по взаимодействию  с 

учащимися и их родителями; 

4. Администрации образовательных организаций усилить контроль с 

целью оказания методической помощи молодым педагогам  по вопросам 

оценивания детей, разработке индивидуальных образовательных маршрутах 

с одаренными и слабоуспевающими обучающимися, работе с родителями.  

 

 

 

 

 

Справку составила Чамина Н.Г., начальник информационно – 

методического отдела  МКУ «Центр обслуживания учреждений Каменского 

района» 


