
Анализ работы районного методического объединения педагогов 

дополнительного образования за 2024– 2025 учебный год 

В 2024 – 2025 учебном году районное методическое объединение педагогов 

дополнительного образования работало над темой: «Реализация 

национального проекта «Образование». 

Цель и задачи работы 

Цель: 

Создание условий для профессионального развития педагогов 

дополнительного образования и повышения качества образовательного 

процесса. 

Основные задачи: 

• Повышение профессиональной компетентности педагогов 

• Внедрение современных образовательных технологий 

• Распространение инновационного опыта 

• Организация методической поддержки педагогов 

• Развитие творческого потенциала учащихся 

Ожидаемые результаты работы: обеспечить качественным и доступным 

дополнительным образованием 80 % детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обновить методологическую базу допобразования,  повышение 

квалификации и профессионального развития каждого педагога; овладение 

новыми методами воспитания детей и подростков; создание в процессе 

занятий условий для раскрытия способностей, интеллектуального, 

творческого и нравственного потенциала каждого ребенка.  

 

В 2024-2025 учебном году действовали три  учреждения 

дополнительного образования: МАОУ ДО  ЦРТДиЮ, МБОУ ДО ДЮСШ 

№1, МБОУ ДО СШ «Дорожник». Также дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются в 

образовательных организациях: МОУ СОШ № 1, МОУ СОШ № 2, МОУ 

СОШ № 4, МОУ СОШ № 5, МОУ СОШ № 7, МОУ СОШ № 8, МОУ СОШ № 

9. 

В   2024-2025 учебном году введены ставки дополнительного образования в 

МОУ СОШ с. Батрак, с. Владыкино, Головинщино, с. Кевдо-Мельситово, с. 

Кургановка, с. Кикино, с. Кобылкино, с. Федоровка. 

     С сентября 2024 года в рамках федерального образовательного проекта 

«Успех каждого ребёнка» созданы новые места в МОУ СОШ № 5 по 

социально-гуманитарной направленности. 

     Численность детей и подростков, занятых в дополнительном образовании 

4519 человек, из них:  

- в учреждениях дополнительного образования  -  3258 человек: 

 -МАОУ ДО ЦРТДиЮ–2145 человека;  

 -МБОУ ДО ДЮСШ № 1–457 человек;  

 -МБОУДО «Дорожник»-656 человека.  

Из них по направленностям: 

-техническая–150 чел (3 %);  



-естественно-научная–207 чел (4,6%);       

-физкультурно-спортивная -1483 чел (35%); 

- художественная–1018 чел (36%); 

-туристско–краеведческая–150 чел (6 %);  

-социально-гуманитарная–250 чел (16 %)  

- в общеобразовательных организациях - 1261 человек.  

Из них по направленностям: 

-техническая- 195 чел (5 %);  

-физкультурно-спортивная- 326 чел (30 %);  

-художественная – 438 чел  (49 %);  

-социально-гуманитарная – 188 чел (7 %); 

- естественно-научная- 114 чел (7%).  

 

 
 

Охват детей дополнительным образованием /БЕЗ ДШИ/  

 

№  Наименование показателя  Значение 

показателя  

1  Доля детей и молодежи, охваченных 

образовательными программами дополнительного 

образования детей, в общей численности детей и 

молодежи  5-18лет  в организациях дополнительного 

образования  

81,6 % 

 

 

    

   Во всех учреждениях  созданы условия для занятий детей по программам 

дополнительного образования.  

   Система дополнительного образования располагает спортивными 

сооружениями: 2 открытых стадиона («Дорожник» и «Труд»), 2 ФОКа, 

футбольное поле с искусственным покрытием, футбольное поле с 
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НАПРАВЛЕННОСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



подогревом, лукодром, многофункциональная площадка. Кроме того, для 

реализации программ дополнительного образования используются ресурсы 

общеобразовательных учреждений.  

     Таким образом, организация содержательного досуга детей и молодежи 

является ключевой задачей педагогов Каменского района. В связи с этим в 

муниципалитете ведётся непрерывная работа по увеличению доли детей, 

занимающихся в объединениях дополнительного образования различной 

направленности.  

        Важнейшим условием повышения качества предоставляемых 

образовательных услуг является наличие квалифицированных 

педагогических кадров.  

Кадровый потенциал за 2024 – 2025 учебный год 

     В учреждениях дополнительного образования Каменского района в 2024-

2025 учебном году работали 69 педагога, из которых постоянных– 60 

педагогов, совместителей– 9 педагогов. 

  

Кадровый потенциал  Количеств

о педагогов  

ЦРТДиЮ  ДЮСШ №1  Дорожник 

Всего педагогов  69 40 10 19 

Постоянных работников  60 38 9 13 

Совместителей  9  2 1 6 

Образование       

Высшее  51  26 8 17 

Среднее специальное  18  14 2 2 

Среднее  1  - - - 

Квалификационная 

категория  

     

Высшая  37  18 7 12 

Первая  18  12 2 4 

Соответствие 

занимаемой должности  

4  4  - 

Без категории  10  6 1 3 

Педагогический состав по педагогическому стажу 

до 5 лет  10  4 2 4 

от 5 до 10 лет  8  4 2 2 

10-20 лет  10  4 1 5 

Более 20 лет  41  28 5 8 

  

 

      Средняя нагрузка составляет 29,1 часа. В учреждениях дополнительного 

образования работают педагоги, активно повышающие свое 

профессиональное мастерство посредством прохождения курсов, участия в 

семинарах, мастер-классах, вебинарах, конференциях, форумах. 19 



педагогов, 2 директора. 1 методист, 3 тренера-преподавателя прошли 

курсовую переподготовку. 

  

Основные формы работы в методическом объединении 

Индивидуальные 

• Консультации по составлению образовательных программ, учебно-

воспитательных планов, подготовке и проведению занятий, разработке 

дидактических материалов, оформлению документации 

• Помощь в овладении педагогическими и компьютерными технологиями 

• Посещение занятий с целью оказания консультативно-методической помощи 

• Самообразование педагогов 

• Помощь при подготовке к аттестации 

Групповые 

• Заседания МО 

• Сообщение и обсуждение актуальных вопросов 

• Семинары, практикумы, консультации 

• Выставки 

• Мастер – классы 

• Школа молодого педагога. 

• Обобщение опыта работы 

   В учреждениях  реализуются   проекты:  «Одаренные дети», «Моя малая 

родина в истории большой страны», «Развитие массового спорта и 

формирование ЗОЖ», «Путь к успеху», «Керамическая игрушка».  

Продолжает работу  очно-заочная школа для одаренных детей «Путь к 

успеху», в которой занимается 12 учащихся.  

Участие в профессиональных конкурсах.  

     Беднякова Е. О., педагог дополнительного образования МАОУ ДО 

ЦРТДиЮ Каменского района - победитель районного этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного 

образования "Сердце отдаю детям" и обладатель диплома финалиста 3 

степени регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства педагогических работников сферы дополнительного образования 

"Сердце отдаю детям". 

     Беднякова Е. О. и Дасаева Д. И, педагоги дополнительного образования 

Центра развития творчества детей и юношества Каменского района, 

участники творческого конкурса патриотического медиафорума 

«Непобедимые», посвященного 80-летию Победы в Великой Отечественной 

войне.  

     Валуева Т. В., директор Центра развития творчества детей и юношества 

Каменского района – победитель регионального этапа Всероссийского 

проекта «СТОлица». 

     

   В муниципальном опорном центре проведена работа по созданию 

инфраструктуры предоставления сертификатов дополнительного 

образования.  В  настоящее время разработаны и утверждены все 



необходимые нормативные правовые акты, регламентирующие 

муниципальную систему сертификатов дополнительного образования.  

      Обучающиеся по программам дополнительного образования 

внесены в навигатор системы ПФДО. На сегодняшний день сертификаты 

имеют 6907 детей. В навигатор системы ПФДО загружено – 138 программ.  

       

Перспективные направления 

Планируемые мероприятия: 

• Расширение спектра образовательных программ 

• Внедрение новых технологий 

• Развитие системы наставничества 

• Укрепление партнерских связей 

Выявленные проблемы: 

• Недостаточная материально-техническая база 

• Неравномерная активность участников 

• Необходимость обновления методических материалов 

 

Выводы 

За отчетный период РМО успешно реализовало поставленные задачи. 

Достигнуты значительные результаты в повышении профессионального 

мастерства педагогов, внедрении инновационных технологий и 

распространении передового опыта. 

Рекомендации: 

• Продолжить работу по повышению квалификации педагогов 

• Усилить работу по внедрению современных технологий 

• Расширить формы взаимодействия между участниками РМО 

• Активнее привлекать молодых специалистов 

• Развивать систему наставничества 

• Усовершенствовать систему мониторинга качества образования 

 

 

 

 

       

 


