
План работы 

районного методического объединения 

заместителей директора по учебной работе 

на 2026 – 2027  учебный год 

 

методическая тема районного методического объединения  заместителей директора по 

учебной работе  Каменского  района: 

«Современные механизмы управления качеством образования в условиях реализации 

обновленных ФГОС, федеральных образовательных программ и развития единого 

образовательного пространства Российской Федерации» 

Цель: 

Совершенствование профессиональных компетенций заместителей директоров по УР, 

повышение эффективности управленческой деятельности и качества образования через 

внедрение современных управленческих технологий. 

Задачи: 

• совершенствовать управленческую компетентность заместителей директоров;  

• обеспечить единые подходы к реализации государственной образовательной политики;  

• сопровождать внедрение нормативных изменений;  

• совершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования;  

• обеспечить методическое сопровождение реализации ФООП;  

• развивать механизмы управления образовательными результатами;  

• совершенствовать систему подготовки к ГИА;  

• внедрять современные цифровые технологии управления;  

• распространять лучшие управленческие практики;  

• организовать экспертную поддержку заместителей директоров.  

Основные направления деятельности: 

• нормативно-правовое сопровождение;  

• методическое сопровождение реализации ФООП;  

• управление качеством образования;  

• организация ВСОКО;  

• сопровождение ГИА;  

• сопровождение ВПР;  

• организация функциональной грамотности;  

• цифровизация образовательной деятельности;  

• методическая работа;  

• организация повышения квалификации;  

• экспертно-аналитическая деятельность;  

• наставничество;  

• обмен эффективными управленческими практиками.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

реализации 

Ответственные 

1 Повестка дня: «Новый учебный год: единое 

образовательное пространство, качество 

образования, воспитание и профессиональное 

развитие педагогического коллектива»   

 

1.Приоритетные направления государственной 

политики. Изменения законодательства  в сфере  

образования.  

2.Совершенствование механизмов защиты чести и 

достоинства педагогических работников.  

3. Профильное обучение как ресурс повышения 

качества общего образования. Единая модель 

профориентации в шестых — одиннадцатых классах и 

реализация права выпускников, не сдавших ОГЭ, на 

профессиональное обучение. 

4.Организация работы РМО. Утверждение плана 

работы на 2026-2027 учебный год 

5. Разное. 

 

Август 

2026 г. 

 

 

 

 

 

-М.А. Иванова- 

методист МКУ «Центр 

обслуживания 

учреждений Каменского 

района Пензенской 

области»  

 

-Н.Г.Чамина - начальник 

информационно-

методического отдела 

МКУ «Центр 

обслуживания 

учреждений Каменского 

района Пензенской 

области», 

 

-М.А. Иванова- 

методист МКУ «Центр 

обслуживания 

учреждений Каменского 

района Пензенской 

области»  

 

 

 

Морозова О.А.- 

руководитель 

РМО ЗДУР  

  

 

2 «Управление качеством образования» 

 

1. .Система работы образовательных организаций по 

достижению качественных показателей по 

итоговой аттестации. «Практические аспекты 

подготовки учащихся к ГИА - 2027».  Итоговое 

сочинение (изложение) как условие допуска  11 

классов к ЕГЭ.   

2. Организация ВСОКО. Работа с образовательными 

дефицитами. 

3. Итоги школьного этапа ВсОШ: качественный 

анализ, выявление проблем. 

 

Ноябрь  

2026 г. 

 

 

 

И.В. Кирюхина, 

заместитель начальника 

Управления образования 

администрации 

Каменского района  

 

Морозова О.А.- 

руководитель 

РМО ЗДУР  

  

-Н.Г.Чамина - начальник 

информационно-

методического отдела 

МКУ «Центр 



обслуживания 

учреждений Каменского 

района Пензенской 

области», 

3. «Реализация современных подходов к 

организации учебной деятельности учащихся 

как фактор повышения качества 

образования»  

 

1. Итоговое собеседование по русскому языку  как 

условие допуска  9 классов к ОГЭ. Рекомендации по 

организации и проведению итогового собеседования 

по русскому языку в 2027 году. 

2.   Цифровая образовательная среда.  Искусственный 

интеллект в управлении школой. 

3.Подготовка к ВПР-2027: обсуждение графиков и 

методических рекомендаций. Способы и приемы 

работы с учащимися при подготовке к ВПР 

(методический практикум). 

4. Консультативная поддержка школ с низкими 

образовательными результатами 

 

 

Февраль 

2027 

 

 

 

 

И.В. Кирюхина, 

заместитель начальника 

Управления образования 

администрации 

Каменского района  

Каштанова Ю.Ф. - 

заместитель директора 

по УР МОУ СОШ №4 

Плахова Е.Г. - 

заместитель директора 

по УР МОУ СОШ №7 

Морозова О.А.- 

руководитель 

РМО ЗДУР 

.  «Функциональная грамотность и 

профориентация: методические аспекты 

реализации ФГОС»     

1.Управление формированием функциональной 

грамотности. Организация работы на уроке по 

формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественно-научной): 

лучшие практики (мастер-класс). 

2. Реализация профориентационного минимума в 

урочной и внеурочной деятельности: анализ лучших 

практик (информатика, математика, физика, химия, 

биология). 

3. Организация внутришкольного контроля. 

Наставничество. Аттестация педагогов.  

 

 

Апрель  

2027 

 

 

М.А. Иванова- методист 

МКУ «Центр 

обслуживания 

учреждений Каменского 

района Пензенской 

области»  

Канеева Н.Р. - 

заместитель директора 

по УР МОУ СОШ 

с.Кикино 

Тимакова Н.Г. –

заместитель директора 

по УР МОУ СОШ №9 

им. Кирилла и Мефодия. 

-Н.Г.Чамина - начальник 

информационно-

методического отдела 

МКУ «Центр 

обслуживания 

учреждений Каменского 

района Пензенской 

области», 

 

 



Ожидаемые результаты: 

По итогам работы районного методического объединения  планируется: 

• повышение качества управленческой деятельности заместителей директоров;  

• совершенствование муниципальной системы методического сопровождения;  

• внедрение единых подходов к управлению качеством образования;  

• повышение объективности внутренней оценки качества образования;  

• улучшение результатов ВПР, ОГЭ и ЕГЭ;  

• развитие профессионального сообщества заместителей директоров по УВР;  

• распространение эффективных управленческих практик;  

• повышение качества подготовки аналитических материалов и управленческих решений. 

 

Руководитель РМО зам. директоров по УР                                       /О.А. Морозова/ 

 


